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План                                                                                                                                                                                      
мероприятий Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания по реализации обязательств  

Трехстороннего соглашения между республиканскими объединениями профсоюзов,  
работодателей и Правительством Республики Северная Осетия – Алания 

на 2014-2016 годы. 
 
 

№ № 
п/п 

Статьи Соглашения Статьи Плана мероприятий Ответственные ис-
полнители 

Срок вы-
полнения 

 I. В области экономической политики    
1.  Осуществляют профсоюзный контроль за 

соблюдением законодательства о труде и 
иных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права и выполнением 
коллективных договоров и соглашений; 
 
 

Осуществлять профсоюзный кон-
троль за соблюдением законода-
тельства о труде и иных норма-
тивных актов, содержащих нормы 
трудового права и выполнением 
коллективных договоров и согла-
шений. 

Объединение органи-
заций профсоюзов, 
отраслевые рескомы 
профсоюзов  
 

Весь  
период 

2 Способствуют укреплению среди работ-
ников трудовой дисциплины и участвуют 
в соревновательном движении за повыше-
ние производительности труда и эффек-
тивности производства. 

Принимать меры по укреплению 
среди работников трудовой дис-
циплины и организации соревно-
вательного движения за повыше-
ние производительности труда и 
эффективности производства. 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы первичных 
профсоюзных орга-
низаций. 
 

Весь  
период 

 

3. Добиваются увеличения количества за-
ключаемых коллективных договоров, в 
том числе в субъектах  малого предпри-
нимательства, включения в них взаимных 

Выходить с инициативой по раз-
работке и заключению коллектив-
ных договоров и  соглашений, 
включению в них взаимных обя-

Членские организа-
ции Объединения ор-
ганизаций профсою-
зов РСО-Алания 

Весь  
период 
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обязательств на обеспечение согласования 
интересов работников и работодателей по 
вопросам регулирования трудовых  и 
иных, непосредственно связанных с ними 
отношений, направленных на сохранение 
и развитие производства, повышение про-
изводительности труда и качества продук-
ции, рациональное использование рабоче-
го времени; 
 

зательств на обеспечение согласо-
вания интересов работников и ра-
ботодателей по вопросам регули-
рования трудовых  и иных, непо-
средственно связанных с ними от-
ношений, направленных на сохра-
нение и развитие производства, 
повышение производительности 
труда и качества продукции, ра-
циональное использование рабо-
чего времени. 

 

4. Осуществляют общественный контроль за 
соблюдением законодательных  и иных 
нормативных правовых актов, обеспечи-
вающих защиту интересов работников при 
приватизации, реструктуризации, пере-
профилировании, ликвидации или банк-
ротстве организаций.  
 

Осуществлять общественный кон-
троль за соблюдением законода-
тельных  и иных нормативных 
правовых актов, обеспечивающих 
защиту интересов работников при 
приватизации, реструктуризации, 
перепрофилировании, ликвидации 
или банкротстве организаций.  
 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы первичных 
профсоюзных орга-
низаций. 
 

Постоян-
но 

5. Участвуют в разработке мероприятий по 
решению социально-экономических во-
просов на предприятиях и в организациях. 
Осуществляют общественный контроль за 
принимаемыми по ним решениями. 

Принимать участие в разработке 
мероприятий по решению соци-
ально-экономических вопросов на 
предприятиях и организациях. 
Осуществляют общественный 
контроль за принимаемыми по 
ним решениями. 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, первич-
ные профсоюзные 
организации 
 
 

Постоян-
но 

6. Обеспечивают бесплатную консультаци- Обеспечивать бесплатную кон- Правовой отдел (Га- Весь 
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онную и правовую помощь профсоюзным 
организациям, членам профсоюзов и их 
семьям по вопросам действующего трудо-
вого законодательства. 

сультационную и правовую по-
мощь профсоюзным организаци-
ям, членам профсоюзов и их семь-
ям по вопросам действующего 
трудового законодательства. 

буев А.), рескомы 
профсоюзов. 

период 
 

7. Принимают участие в  организации кон-
курсов профессионального мастерства 
среди работников предприятий и органи-
заций. 

Принимать участие в  организа-
ции и проведении конкурсов про-
фессионального мастерства среди 
работников предприятий и орга-
низаций. 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий. 
 

Весь  
период 

 II. Заработная плата. Доходы и уровень 
жизни населения. 

   

1. Обеспечивают своевременность выплаты 
заработной платы в организациях всех 
форм собственности. Разрабатывают ме-
ханизмы защиты трудовых прав работни-
ков на выплату в полном объеме начис-
ленной заработной платы в случае ее за-
держки или несостоятельности предприя-
тия 

 
 

Совместно с руководством разра-
батывать механизмы защиты тру-
довых прав работников на выпла-
ту в полном объеме начисленной 
заработной платы в случае ее за-
держки или несостоятельности 
предприятия. Добиваться включе-
ния в коллективные договора со-
ответствующих обязательств ра-
ботодателей 
 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий. 
 

Весь  
период 

2. Принимают меры по повышению величи-
ны минимальной заработной платы до ве-
личины прожиточного минимума трудо-
способного населения республики в по-
рядке и сроки, предусмотренные феде-

Осуществлять постоянный кон-
троль за повышением  минималь-
ной заработной платы до уровня 
прожиточного минимума в орга-
низациях всех форм собственно-

Объединение проф-
союзов,  отраслевые 
рескомы профсою-
зов. 

Постоян-
но 
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ральным законом; сти. 
3  Разрабатывают и реализуют меры по лик-

видации задолженности по выплате зара-
ботной платы в организациях независимо 
от форм собственности и ведомственной 
принадлежности; 
 

Проводить ежемесячный монито-
ринг долгов по заработной плате. 
Совместно с работодателями раз-
рабатывать и реализовывать меры 
по ликвидации задолженности по 
выплате заработной платы в орга-
низациях независимо от форм 
собственности и ведомственной 
принадлежности 

Объединение проф-
союзов,  отраслевые 
рескомы профсою-
зов, профкомы пред-
приятий и организа-
ций всех форм соб-
ственности 

Весь пе-
риод 

4. Обеспечивают совместно с контрольно-
надзорными органами в рамках Трехсто-
ронней комиссии и рабочих групп реали-
зацию мероприятий по полному погаше-
нию и предупреждению появления задол-
женности по заработной плате 
 

Обеспечить совместно с кон-
трольно-надзорными органами в 
рамках Трехсторонней комиссии и 
рабочих групп реализацию меро-
приятий по полному погашению и 
предупреждению появления за-
долженности по заработной плате 
 

Объединение проф-
союзов,  отраслевые 
рескомы профсою-
зов, профкомы пред-
приятий и организа-
ций всех форм соб-
ственности 

Весь пе-
риод 

5. Обеспечивают проведение консультаций в 
рамках Трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отноше-
ний по определению параметров оплаты 
труда при подготовке проекта бюджета на 
очередной финансовый год. 

Принимать участие в проведении 
консультаций в рамках Трехсто-
ронней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отноше-
ний по определению параметров 
оплаты труда при подготовке про-
екта бюджета на очередной фи-
нансовый год. 

Комиссия Объедине-
ния профсоюзов по 
защите экономиче-
ских и социальных 
прав трудящихся, от-
дел социально-
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.) 

Весь пе-
риод 

6. Устанавливают в коллективных договорах Добиваться установления в кол- Республиканские ко- Весь пе-
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и отраслевых соглашениях величину ми-
нимальной заработной платы во внебюд-
жетной сфере не ниже утвержденной в 
республике; 

лективных договорах и отрасле-
вых соглашениях величины ми-
нимальной заработной платы во 
внебюджетной сфере не ниже 
утвержденной в республике; 

митеты профсоюзов, 
профкомы предприя-
тий всех форм соб-
ственности. 

риод 

7. Предусматривают в коллективных догово-
рах при любой системе оплаты труда га-
рантированную часть заработной платы 
(доли тарифа, оклада) для работников не 
менее 70% в общей заработной плате и не 
допускают ее снижения за счет роста пе-
ременной части заработной платы; 

Использовать коллективные дого-
вора как средство обеспечения га-
рантированной части заработной 
платы (доли тарифа, оклада) для 
работников при любой системе 
оплаты труда не менее 70% в об-
щей заработной плате. 

Профкомы предпри-
ятий и организаций 
всех форм собствен-
ности 

Весь пе-
риод 

8. Предусматривают в коллективных догово-
рах  выплату пособия по временной не-
трудоспособности за первые  два дня не-
трудоспособности работника в связи с его 
заболеванием или травмой (за исключени-
ем несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний) из 
средств работодателя в размере среднеме-
сячного заработка; 

Добиваться включения в коллек-
тивные договора  обязательств по 
выплате пособия по временной 
нетрудоспособности за первые  
два дня нетрудоспособности ра-
ботника в связи с его заболевани-
ем или травмой (за исключением 
несчастного случая на производ-
стве и профессиональных заболе-
ваний) из средств работодателя в 
размере среднемесячного заработ-
ка; 

Профкомы предпри-
ятий и организаций 
всех форм собствен-
ности 

Весь пе-
риод 

9. Создают в каждой организации комиссии 
по трудовым спорам; 

Продолжить работу по созданию в 
каждой организации комиссии по 
трудовым спорам; 

Рескомы профсою-
зов, профкомы пред-
приятий и организа-
ций 

В течение 
2011 года 
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10. Осуществляют общественный контроль и 

добиваются, в пределах своей компетен-
ции, соблюдения работодателями трудо-
вого и пенсионного законодательства. 
 

Осуществлять общественный кон-
троль и добиваться, в пределах 
своей компетенции, соблюдения 
работодателями трудового и пен-
сионного законодательства. 

Рескомы профсою-
зов, отдел социально- 
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.) 

Весь 
период 

11. Участвуют в установленном законом по-
рядке в совместных с прокуратурой и Гос-
ударственной инспекцией труда в РСО-
Алания проверках соблюдения работода-
телем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права. 

Принимать участие в установлен-
ном законом порядке в совмест-
ных с прокуратурой и Государ-
ственной инспекцией труда в 
РСО-Алания проверках соблюде-
ния работодателем трудового за-
конодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих 
нормы трудового пра-
ва.Осуществлять анализ наруше-
ний для принятия объективных 
мер к нарушителям 

Правовой отдел 
(Габуев А.) 
 

Весь  
период 

 

12 Оказывают бесплатную консультативную 
помощь членам профсоюзов по вопросам 
трудового законодательства, представляют 
их интересы при разрешении  трудовых 
споров (конфликтов). 

Оказывать бесплатную консульта-
тивную помощь членам профсою-
зов по вопросам трудового зако-
нодательства, представлять их ин-
тересы при разрешении  трудовых 
споров (конфликтов). 

Правовой отдел 
( Габуев А.) 

Постоян-
но 

 III. Развитие рынка труда и содействие 
занятости населения. 

   

1.  Участвуют в разработке и реализации 
республиканской и муниципальных целе-

Принимать участие в разработке и 
реализации мер по предотвраще-

Отдел социально-
трудовых отношений 

Весь  
период 
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вых программ содействия занятости насе-
ления, а также дополнительных мероприя-
тий по стабилизации рынка труда; 
 

нию нелегального найма ино-
странных работников и усилению 
контроля за использованием ино-
странной рабочей силы. 
  

и социальных гаран-
тий (Караева М.А.), 
Председатель реско-
ма профсоюза работ-
ников строительства 
Бдтаев У.А. 

 

2. При разработке отраслевых соглашений и 
коллективных договоров в обязательном 
порядке предусматривают меры, направ-
ленные на обеспечение занятости работ-
ников и их профессиональную подготовку, 
разработку планов развития персонала ор-
ганизации; 
 

При разработке отраслевых со-
глашений и коллективных догово-
ров в обязательном порядке 
предусматривать меры, направ-
ленные на обеспечение занятости 
работников и их профессиональ-
ную подготовку, разработку пла-
нов развития персонала организа-
ции; 

Рескомы профсою-
зов, отдел социально- 
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.) 

Весь  
период 

3.  При принятии локальных нормативных 
актов, расторжении трудовых договоров, 
требующих учета мотивированного мне-
ния выборного органа первичной профсо-
юзной организации, проводят данные ме-
роприятия по согласованию с соответ-
ствующим выборным органом; 
 
 

Добиваться от работодателей при 
принятии локальных норматив-
ных актов, расторжении трудовых 
договоров, требующих учета мо-
тивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной 
организации, проводить данные 
мероприятия по согласованию с 
соответствующим выборным ор-
ганом; 

Профкомы предпри-
ятий и организаций 

Постоян-
но 

4.  Определяют объемы и направления опе-
режающего профессионального обучения, 
включая стажировку на рабочем месте в 

 Совместно с работодателями 
определять объемы и направления 
опережающего профессионально-

Профкомы предпри-
ятий и организаций 

Весь  
период 
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случаях угрозы массового увольнения 
(установления неполного рабочего време-
ни, временной приостановки работ, предо-
ставления отпусков без сохранения зара-
ботной платы, мероприятий по высвобож-
дению работников). Оперативно доводить 
информацию до Комитета РСО-Алания по 
занятости населения и центров занятости 
населения. 
 

го обучения, включая стажировку 
на рабочем месте в случаях угро-
зы массового увольнения (уста-
новления неполного рабочего 
времени, временной приостановки 
работ, предоставления отпусков 
без сохранения заработной платы, 
мероприятий по высвобождению 
работников). Добиваться от рабо-
тодателей оперативно доводить 
информацию до Комитета РСО-
Алания по занятости населения и 
центров занятости населения. 

5. Информируют работников организаций об 
изменениях, происходящих в трудовом за-
конодательстве; 
 

Информировать работников орга-
низаций об изменениях, происхо-
дящих в трудовом законодатель-
стве; 

Республиканские ко-
митеты  профсоюзов, 
профкомы предприя-
тий и организаций 

Постоян-
но 

6. Осуществляют общественный контроль за 
соблюдением законодательства в вопросах 
найма, увольнения, сокращения численно-
сти или штата работников, введения ре-
жимов неполной занятости, предоставле-
ния льгот и гарантий в процессе высво-
бождения, реорганизации, ликвидации ор-
ганизаций;  
 

Осуществлять общественный кон-
троль за соблюдением законода-
тельства в вопросах найма, уволь-
нения, сокращения численности 
или штата работников, введения 
режимов неполной занятости, 
предоставления льгот и гарантий в 
процессе высвобождения, реорга-
низации, ликвидации организа-
ций;  
 

Республиканские ко-
митеты  профсоюзов, 
профкомы предприя-
тий 

Постоян-
но 
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7. Добиваются включения в коллективные 

договоры и соглашения мероприятий, 
направленных на сохранение, увеличение 
объемов производства, числа рабочих 
мест, переподготовку высвобождаемых 
работников, предоставление им льгот и 
компенсаций сверх установленных зако-
нодательством, а также мероприятий по 
профессиональной подготовке, повыше-
нию квалификации работников, в том чис-
ле за счет внутрипроизводственного обу-
чения; 
 

Добиваться включения в коллек-
тивные договоры и соглашения 
мероприятий, направленных на 
сохранение, увеличение объемов 
производства, числа рабочих мест, 
переподготовку высвобождаемых 
работников, предоставление им 
льгот и компенсаций сверх уста-
новленных законодательством, а 
также мероприятий по професси-
ональной подготовке, повышению 
квалификации работников, в том 
числе за счет внутрипроизвод-
ственного обучения; 
 

Республиканские ко-
митеты  профсоюзов, 
профкомы предприя-
тий 

Постоян-
но 

8. Добиваются включения в бюджет органи-
заций затраты, связанные с подготовкой и 
переподготовкой кадров рабочих профес-
сий и специалистов, отражения их в кол-
лективных договорах. 

Добиваться включения в бюджет 
организаций затраты, связанные с 
подготовкой и переподготовкой 
кадров рабочих профессий и спе-
циалистов с отражением их в кол-
лективных договорах. 

Профкомы предпри-
ятий и организаций 
 

Ежегодно 
 

9. Добиваются соблюдения работодателями 
на предприятиях и  организациях трудово-
го законодательства по вопросам приема, 
увольнения, предоставления дополнитель-
ных льгот высвобождаемым работникам. 
 

Добиваться соблюдения работода-
телями на предприятиях и  орга-
низациях трудового законодатель-
ства по вопросам приема, уволь-
нения, предоставления дополни-
тельных льгот для высвобождае-

Профкомы предпри-
ятий и организаций 
 

Постоян-
но 
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мых работников. 
10. Концентрируют внимание на недопуще-

нии фактов дискриминации  по половому, 
возрастному признакам, административ-
ного давления (сокращение, увольнение, 
административные отпуска) 

Добиваться недопущения фактов 
дискриминации  по половому, 
возрастному признакам, админи-
стративного давления (сокраще-
ние, увольнение, административ-
ные отпуска) 

Отдел социально- 
трудовых отношений 
(Караева М.А.), от-
раслевые комитеты 
профсоюзов. 

Весь пе-
риод 

11. Обеспечивают бесплатную юридическую 
помощь, консультирование и защиту ра-
ботающих – членов профсоюзов по вопро-
сам занятости, приема на работу, увольне-
ния, предоставления льгот и компенсаций, 
установленных действующим законода-
тельством. 
 

Обеспечить бесплатную юридиче-
скую помощь, консультирование 
и защиту работающих – членов 
профсоюзов по вопросам занято-
сти, приема на работу, увольне-
ния, предоставления льгот и ком-
пенсаций, установленных дей-
ствующим законодательством. 

Правовой отдел (Га-
буев А) 
Рескомы профсоюзов 

Постоян-
но 

12. Содействуют организации общественных 
работ на предприятиях республики  для 
работников, находящихся под риском 
увольнения. 
 

Оказывать содействие в организа-
ции общественных работ на пред-
приятиях республики для работ-
ников, находящихся под риском 
увольнения 

Профкомы предпри-
ятий и  организаций 

 

 IV. Социальное страхование, социаль-
ная защита, отрасли социальной сферы. 

 
 
 

  

1.  Организуют обучение профсоюзного ак-
тива по вопросам трудового права. 

Организовать обучение профсо-
юзного актива по вопросам трудо-
вого права. 
 

Организационный  
отдел Объединения 
(Столбовская Г.М.) 

 Весь 
период 
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2.  Представляют права и интересы членов 
профсоюзов в судебных, государственных 
и других органах, способствуют организа-
ции и деятельности комиссий по трудовым 
спорам в порядке, предусмотренном дей-
ствующим законодательством 

 Представлять права и интересы 
членов профсоюзов в судебных, 
государственных и других орга-
нах, способствовать организации 
и деятельности комиссий по тру-
довым спорам в порядке, преду-
смотренном действующим зако-
нодательством 

 Объединение проф-
союзов РСО-А, от-
раслевые рескомы 
профсоюзов. 

 

3. Добиваются выделения организациями 
необходимых средств на поддержку рабо-
тающих многодетных и неполных семей, 
инвалидов, бывших работников - пенсио-
неров, развитие физической культуры и 
спорта, оздоровление работников и их де-
тей; 
 

Добиваться выделения организа-
циями необходимых средств на 
поддержку работающих много-
детных и неполных семей, инва-
лидов, бывших работников - пен-
сионеров, развитие физической 
культуры и спорта, оздоровление 
работников и их детей; 
 

 Рескомы профсою-
зов, профкомы пред-
приятий. 
 

 

4. Предусматривают в коллективных догово-
рах и соглашениях контроль со стороны 
профсоюзной организации за своевремен-
ным и в полном объеме перечислением 
работодателем страховых взносов в Пен-
сионный фонд РФ. 
 

При заключении коллективных 
договоров и соглашений преду-
сматривают в них обязательства  
профсоюзной организации по 
осуществлению контроля за свое-
временным и в полном объеме пе-
речислением работодателем стра-
ховых взносов в Пенсионный 
фонд РФ. 
 
 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий 
 

Весь пе-
риод 

 



 12 

5. 
 

Принимают меры по обеспечению работо-
дателями уплаты страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование в 
полном объеме и своевременному и до-
стоверному представлению на работников 
сведений индивидуального (персонифи-
цированного) учета, в том числе в случаях 
ликвидации (реорганизации, банкротства) 
предприятий, учреждений, организаций. 

 Комиссиям по пенсионным во-
просам первичных профсоюзных 
организаций,  осуществлять кон-
троль и разрабатывать меры по 
обеспечению работодателями 
уплаты страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхование 
в полном объеме и своевременно-
му и достоверному представле-
нию на работников сведений ин-
дивидуального (персонифициро-
ванного) учета, в том числе в слу-
чаях ликвидации (реорганизации, 
банкротства) предприятий, учре-
ждений, организаций. 
 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий. 
 

Весь  
период 

 

6. 
 

Осуществляют разъяснительную работу 
среди работающего населения об обяза-
тельном пенсионном страховании и обес-
печении. 

 Осуществлять разъяснительную 
работу среди работающего насе-
ления об обязательном пенсион-
ном страховании и обеспечении. 

Профкомы предпри-
ятий, Комиссии по 
пенсионным вопро-
сам профкомов 

Весь пе-
риод 

 

7.  Добиваются включения в соглашения и 
коллективные договоры обязательств, свя-
занных с реализацией программы государ-
ственного  софинансирования пенсии;  
 

Проводить разъяснительную ра-
боту и добиваются включения в 
соглашения и коллективные дого-
воры обязательств, связанных с 
реализацией программы государ-
ственного  софинансирования 
пенсии; 

Профкомы предпри-
ятий, Комиссии по 
пенсионным вопро-
сам профкомов 

Постоян-
но 

8. Оказывают содействие застрахованным Оказывать содействие застрахо- Профкомы предпри-  Весь пе-
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лицам – работникам в разрешении спор-
ных вопросов со страхователями – рабо-
тодателями по обязательному пенсионно-
му страхованию. 

ванным лицам – работникам в 
разрешении спорных вопросов со 
страхователями – работодателями 
по обязательному пенсионному 
страхованию. 

ятий, Комиссии по 
пенсионным вопро-
сам профкомов 
 

риод 
 

9.  В соответствии со ст. 15 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» наравне 
с другими социальными партнерами при-
нимают паритетное участие в управлении 
государственными фондами социального 
страхования, обязательного медицинского 
страхования, действующими на террито-
рии республики, осуществляют профсо-
юзный контроль за использованием 
средств этих фондов. 

Принимать участие в управлении 
территориальными государствен-
ными внебюджетными фондами. 
 

Комиссия Объедине-
ния профсоюзов по 
социальным гаранти-
ям и связям с вне-
бюджетными фонда-
ми (Габуев Х-М. К.) 
 

Весь 
период 

 

10  Предусматривают в отраслевых и терри-
ториальных соглашениях, коллективных 
договорах обязательства по установлению 
мер поощрения лиц, ведущих здоровый 
образ жизни, работников без вредных 
привычек, в том числе отказавшихся от 
табакокурения, ответственных лиц за про-
ведение  физкультурной работы в органи-
зациях, а также выделению помещений  
для занятий физической культурой. 
 

 Предусматривать в отраслевых и 
территориальных соглашениях, 
коллективных договорах обяза-
тельства по установлению мер по-
ощрения лиц, ведущих здоровый 
образ жизни, работников без 
вредных привычек, в том числе 
отказавшихся от табакокурения, 
ответственных лиц за проведение  
физкультурной работы в органи-
зациях, а также выделению поме-
щений  для занятий физической 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий. 
 

Весь  
период 
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культурой. 
11. Организуют льготное санаторно-

курортное оздоровление членов профсою-
за и членов их семей. 

 Продолжить льготное санаторно-
курортное оздоровление членов 
профсоюза и членов их семей. 

 Отдел социально-
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.) 

Весь 
период 

12. Анализируют эффективность работы сана-
торно-туристических организаций проф-
союзов и принимает меры по улучшению 
их работы. Содействуют в проведении ре-
конструкции и  капитального ремонта 
объектов оздоровления и отдыха. 

 Анализировать эффективность 
работы санаторно-туристических 
организаций профсоюзов и при-
нимает меры по улучшению их 
работы. Содействовать в проведе-
нии реконструкции и  капитально-
го ремонта. 
 

Отдел социально-
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.), 
отдел профсоюзного 
имущества Абдуке-
римова А.А.)  

 Систе-
матиче-
ски 

13. Осуществляют постоянный контроль за 
деятельностью детских  учреждений от-
дыха и оздоровления независимо от форм 
собственности. 

Осуществлять постоянный кон-
троль за деятельностью детских  
учреждений отдыха и оздоровле-
ния независимо от форм соб-
ственности. 

 Отдел социально-
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.) 

Весь 
период 

 

 V.Молодежная политика. 
 

   

1. Считают приоритетными задачами защиту 
трудовых, социально-экономических прав 
работающей и учащейся молодежи, созда-
ние условий для активизации ее участия в 
жизни республики, обеспечение всесто-
ронней социальной поддержки на этапе 
получения образования и трудовой дея-
тельности; 

Считать приоритетными задачами 
защиту трудовых, социально-
экономических прав работающей 
и учащейся молодежи, создание 
условий для активизации ее уча-
стия в жизни республики, обеспе-
чение всесторонней социальной 
поддержки на этапе получения 

Объединение органи-
заций профсоюзов, 
Молодежный совет 
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 образования и трудовой деятель-
ности; 

2. Создают в профсоюзных организациях 
молодежные органы. 

Добиться создания профсоюзных 
молодежных советов (комиссий) 
во всех членских организациях 
Объединения профсоюзов РСО-
Алания  

 Отдел социально-
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.), 
Молодежный совет 
(Багаев А) 

В течение 
2011-

2012 г.г. 

3. Участвуют в разработке и включении в 
коллективный договор раздел «Молодеж-
ная политика». 

 Добиться включения в коллек-
тивные договора предприятий и 
организаций раздела «Молодеж-
ная политика». 

 Отдел социально-
трудовых отношений 
и социальных гаран-
тий (Караева М.А.) 
Молодежный совет 
(Багаев А) 

В течение 
2011-

2012г.г. 

4. Учреждают стипендии для студентов 
высших учебных заведений  и обучаю-
щихся в средних специальных профессио-
нальных учреждениях очной формы обу-
чения, имеющих отличную успеваемость и 
активно участвующих в деятельности 
профсоюзных организаций; 
 

 Продолжить работу по учрежде-
нию стипендий для студентов 
высших учебных заведений  и 
обучающихся в средних специ-
альных профессиональных учре-
ждениях очной формы обучения, 
имеющих отличную успеваемость 
и активно участвующих в дея-
тельности профсоюзных органи-
заций 

Постоянная комиссия 
по работе с молоде-
жью (Купцов А.П.), 
Молодежный совет 
Объединения  
(Багаев) 

По ре-
зультатам 
учебного 

года  

5. Принимают участие в разработке, приня-
тии и реализации в организациях про-
грамм по работе с молодежью. 

Принимать участие в разработке, 
принятии и реализации в органи-
зациях программ по работе с мо-
лодежью. 

Молодежные советы 
Объединения проф-
союзов и отраслевых 
рескомов профсою-

Весь пе-
риод 
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зов (Багаев А.) 

6.  Организуют обучение руководителей мо-
лодежных профсоюзных органов, оказы-
вают им методическую помощь. 

 Организовать обучение руково-
дителей молодежных профсоюз-
ных органов, систематически ока-
зывать им методическую помощь. 

Организационный 
отдел (Столбовская 
Г.М.), отдел соци-
ально-трудовых от-
ношений и социаль-
ных гарантий (Карае-
ва М.А.) 

Весь 
период 

7. Учреждают стипендии для студентов 
высших учебных заведений и обучающих-
ся в средних специальных профессиональ-
ных учреждениях очной формы обучения, 
имеющих отличную успеваемость и ак-
тивно участвующих в деятельности проф-
союзных организаций 

Ежегодно, по итогам учебного го-
да учреждать стипендии для сту-
дентов высших учебных заведе-
ний и обучающихся в средних 
специальных профессиональных 
учреждениях очной формы обуче-
ния, имеющих отличную успевае-
мость и активно участвующих в 
деятельности профсоюзных орга-
низаций 

Постоянная комиссия 
по работе с молоде-
жью, Молодежный  
совет Объединения 

 

8. Оказывают помощь в организации массо-
вых, культурных, спортивных мероприя-
тий, досуга и отдыха работающей моло-
дежи. 

Оказывать помощь в организации 
массовых, культурных, спортив-
ных мероприятий, досуга и отды-
ха работающей молодежи. 

Молодежные советы 
Объединения проф-
союзов и отраслевых 
рескомов профсою-
зов (Багаев А.) 

Весь 
период 

9. Добиваются выделения работодателем 
средств на реализацию программ по рабо-
те с молодежью в организациях, используя 
колдоговорную компанию. 

Добиваться выделения работода-
телем средств на реализацию про-
грамм по работе с молодежью в 
организациях, используя колдого-

Профкомы и моло-
дежные советы пред-
приятий 

Весь  
период 
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ворную компанию. 

10. Оказывают помощь по выделению средств 
на организацию отдыха и оздоровления 
работников и членов их семей. 

Добиваться выделения работода-
телями средств на организацию 
отдыха  оздоровления работников 
и членов их семей. 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий. 

Весь  
период 

11. Создают условия для поддержки талант-
ливой и одаренной молодежи, молодых 
семей, патриотическому воспитанию мо-
лодежи. 

Добиваться создания условий для 
поддержки талантливой и одарен-
ной молодежи, молодых семей, 
патриотическому воспитанию мо-
лодежи. 
 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий. 

Весь 
период 

12. С целью закрепления молодых педагоги-
ческих кадров добиваются установления 
доплат до уровня 10-11 разрядов Единой 
тарифной сетки за счет муниципальных 
бюджетов  
 

 Добиваются установления доплат 
до уровня 10-11 разрядов Единой 
тарифной сетки за счет муници-
пальных бюджетов. 

Реском профсоюза 
работников образо-
вания (Тезиев Т.М.) 

Ежегодно 

 VI.Охрана труда, промышленная и эко-
логическая безопасность. 

   

1.  Осуществляют общественный контроль за  
соблюдением прав и законных интересов 
работников в области охраны труда по-
средством созданных в этих целях техни-
ческих и правовых инспекций труда, из-
бранных в организациях  уполномоченных 
(доверенных) лиц профсоюзов по охране 
труда 

Осуществлять общественный кон-
троль за  соблюдением прав и за-
конных интересов работников в 
области охраны труда посред-
ством созданных в этих целях 
технических и правовых инспек-
ций труда, избранных в организа-
циях  уполномоченных (доверен-

Правовой отдел 
 (Габуев А.), отдел 
социально-трудовых 
отношений и соци-
альных гарантий 
(Караева М.А.), 
рескомы профсоюза. 

 Весь  
период 
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ных) лиц профсоюзов по охране 
труда 
 

2. Добиваются обязательного включения в 
коллективные договоры и соглашения ме-
роприятий, направленных на повышение 
уровня технической и экологической без-
опасности производств,  улучшение усло-
вий и охраны труда  
 

Добиваться обязательного вклю-
чения в коллективные договоры и 
соглашения мероприятий, направ-
ленных на повышение уровня 
технической и экологической без-
опасности производств,  улучше-
ние условий и охраны труда  
 

Объединение проф-
союзов, отраслевые 
рескомы профсою-
зов. 
 

Весь  
период 

 

3 Совместно с работодателями организуют 
разъяснительную работу с работниками по 
финансированию предупредительных мер 
по сокращению производственного трав-
матизма и профессиональных заболеваний 
и санаторно-курортного лечения работни-
ков, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными фак-
торами, за счет средств Фонда социально-
го страхования. 

Совместно с работодателями ор-
ганизовать разъяснительную ра-
боту с работниками по финанси-
рованию предупредительных мер 
по сокращению производственно-
го травматизма и профессиональ-
ных заболеваний и санаторно-
курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производствен-
ными факторами, за счет средств 
Фонда социального страхования. 

Отраслевые рескомы 
профсоюзов, проф-
комы предприятий 

 

4. Участвуют в организации обучения упол-
номоченных (доверенных) лиц профсою-
зов по охране труда и членов комите-
тов(комиссий) по охране труда; 
 

Участвовать в организации обуче-
ния уполномоченных (доверен-
ных) лиц профсоюзов по охране 
труда и членов комите-
тов(комиссий) по охране труда; 

Объединение проф-
союзов, отраслевые 
рескомы профсою-
зов. 
 

Весь  
период 
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5. Осуществляют  проверки состояния усло-

вий и охраны труда, выполнение  обяза-
тельств работодателей, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашени-
ями; 
 
 
 

Осуществлять  проверки состоя-
ния условий и охраны труда, вы-
полнение  обязательств работода-
телей, предусмотренных коллек-
тивными договорами и соглаше-
ниями; Добиваться от работодате-
лей включения в коллективные 
договора обязательств по выделе-
нию финансовых средств для про-
ведения аттестации рабочих мест 
 

Рескомы профсою-
зов, профкомы пред-
приятий 
 

 Весь  
период 

6. Способствуют снижению числа несчаст-
ных случаев, уровня травматизма и про-
фессиональных заболеваний в организа-
циях; 
 

Способствовать снижению числа 
несчастных случаев, уровня трав-
матизма и профессиональных за-
болеваний в организациях; 
 

Объединение проф-
союзов, отраслевые 
рескомы профсою-
зов. 
 

Постоян-
но  

7.  Инициируют создание на паритетных 
началах комитетов (комиссий) по охране 
труда в организациях; 
 

 Инициировать создание на пари-
тетных началах комитетов (ко-
миссий) по охране труда в органи-
зациях; 
 

Рескомы профсою-
зов, профкомы пред-
приятий. 
 

В течение 
2011-

2012 г.г. 
 

8. Используют коллективные договоры с ра-
ботодателями для обеспечения работаю-
щих средствами индивидуальной защиты, 
льготами и компенсациями за работу во 
вредных условиях труда, создания здоро-
вых и экологически безопасных условий 

При заключении коллективных 
договоров предусматривать в них 
обязательства работодателей по 
обеспечению работающих сред-
ствами индивидуальной защиты, 
льготами и компенсациями за ра-

Профкомы предпри-
ятий 
 

В ходе 
колдого-
ворной 

кампании 
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труда. боту во вредных условиях труда, 
создания здоровых и экологиче-
ски безопасных условий труда. 
 

9. Осуществляют контроль за правильным 
применением работниками средств инди-
видуальной и коллективной защиты, вы-
полнением работниками инструкций по 
охране труда. 
 
 
 

Осуществлять контроль за пра-
вильным применением работни-
ками средств индивидуальной и 
коллективной защиты, выполне-
нием работниками инструкций по 
охране труда. 

Профкомы предпри-
ятий и организаций, 
уполномоченные по 
охране труда. 

Весь 
период 

 VII. Социальное партнерство и коорди-
нация действий Сторон Соглашения. 

 

   

1. Проводят работу по созданию профсоюз-
ных органов в организациях независимо от 
форм собственности в целях развития кол-
лективно-договорного регулирования со-
циально-трудовых вопросов. 

Добиваться создания профсоюз-
ных органов в организациях неза-
висимо от форм собственности в 
целях развития коллективно-
договорного регулирования соци-
ально-трудовых вопросов. 
 

Организационный 
отдел (Столбовская 
Г.М.), отраслевые 
рескомы профсою-
зов. 
 

Весь  
период 

 

2. 
 

Участвуют в осуществлении контроля за 
соблюдением коллективных договоров в 
соответствии с Трудовым кодексом  Рос-
сийской Федерации. 

Добиваться выполнения обяза-
тельств коллективных договоров в 
соответствии с Трудовым кодек-
сом  Российской Федерации. 
 

Профкомы предпри-
ятий. 
 

Весь 
период 

 

3. Организовывают обучение представителей Совместно с Министерством тру- Организационный Весь  
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социальных партнеров различных уровней 
по вопросам правового регулирования 
трудовых отношений, практике заключе-
ния коллективных договоров и соглаше-
ний. 
 
 
 
 
 

да и социального развития орга-
низовывать обучение представи-
телей социальных партнеров раз-
личных уровней по вопросам пра-
вового регулирования трудовых 
отношений, практике заключения 
коллективных договоров и согла-
шений. 
 

отдел Объединения 
профсоюзов (Стол-
бовская Г.М.) 
 

период 
 

4. Работают  с депутатами Государственной 
Думы и представителями от республики в 
Совете Федерации по социально-
трудовым вопросам и улучшению соци-
ального положения малообеспеченных 
слоев населения республики. 

Работать  с депутатами Государ-
ственной Думы и представителя-
ми от республики в Совете Феде-
рации по социально-трудовым во-
просам и улучшению социального 
положения малообеспеченных 
слоев населения республики. 

Объединение проф-
союзов, отраслевые 
рескомы профсоюзов 
 

Постоян-
но 
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